~ ASSEMBLEA STRAORDINARIA di CICLOCITTA' - Verbale

Sabato 8 giugno 2019 alle ore 11.00 si riunisce in Calipolis, Via Cristoforo Colombo n° 80 -
Fagnane Olona (VA) I'Assemblea Straordinaria di Ciclocitta per deliberare sul seguente
ordine del giorno:

* Revisione dello statuto ai sensi del Dlgs. n° 117/2017;
e Varie ed eventuali.

Si elegge bresidente Fabrizio Ranieri e segretario Leonardo Savelli

Il presidente verifica la regolarita della convocazione del 20.05.19 e della riunione

dellassemblea (deserta in prima, valida in seconda) e si registrano i soci presenti di |

persona o per delega (allegato A).

L'assemblea & preceduta da un saluto di Claudio Caccin, presndente dell’ assomazmne

ambientalista e culturale | Calimali che ha trai proprl meriti quello di curare Iapprodo

lungo la ciclabile della Valle Olona.

| ] |

Savelliillustra brevemente ai presenti la normativa che ha reso necessario adottare il

NUOVO statuto e l'iter iniziato dall Dlgs 117/2017 passando per i decreti attuativi, molti dei
~ quali ancora assenti, la normativa, reglonale le dISpOSIZIOI‘\I provaIall ele |nd|ca2|on|
del Centro Servizi al Volontariato (CSV).

Savelli illustrail metodo che ha utilizzato per red|gere il testo da approvare, COﬂdIVISO in
bozza con i soci tramite- pubbllca2|one sul sito web delf associazione, e ringrazia coloro
che lo'hanno aiutato nella preparazione; si & usato il testo base per le APS fornito da Csv
di Varese, integrandolo con parti di un testo formto da FIAB e con alcune specmche ,
presenti nello statuto vigente di Ciclocitta approvato il 01.12. 2012. Si anahzzano gli
articoli i in ordine numerlco con discussione tra i soci presenti, ewdenznando in
parﬂcolare che: ' - '

o si ‘p'ropone di variare la denominazione da: Ciclocitta, a: Fiab Varese Cicldcitté'

o sie obbligati dalla normatnva ad inserire un-elenco di attivita d| interesse generale
(art.3), scelte tra quelle prevnste dalla normativa; ‘

e i lntroduce I obbllgo di assmurazuone dei soci volontari attM stlpulata a cura di
FIAB per.i soci presentl inun apposnto elenco da i msenre a cura dell’g

iy
’s,
dy
(g

nel gest|onale Cariddi; B

3

"~ GL\ONe By
@ edi L/O

<

{\3\
X0
é\

7 0150
JE’J;UH a\®




e sidefinisce l'attivita di volontariato (art9), ed casiin cui si pud pagare lavoratori
dipendenti, autonomi o anche soci non volontari per prestazioni di lavoro
funzionali agh scopi associativi (art.3 e art. 16); ‘

e siprecisano le modalita operatlve e costitutive delle'sezioni, attualmente presentl

~a Saronno, Gallarate, Ispra.

- Savelli evidenzia alcun'e differenze tra lo statuto adottato nel 2012, pervacquisiré la

| qualifica di APS, e quello da adottare per essere presenti nel Registro Unico del Terzo
Settore, ritenendo tuttavia che non cambiera nella sostanza la modalita dell'azione
ordinaria dell'associazione. '

Si notano come differenze, in quanto non presenti nello Statuto del 2012: la possibilita di
ricevere tre deleghe (non solo due) per ogni socio per il voto in assemblea, il divieto di-
delega ai componenti dell'Organo di Amministrazione (Direttivo) per la votazione in -

‘- assemblea, la presenza di uno specifico quorum di presenze per la validita _
dell'assemblea straordinaria (che si ritiene opportuno debba essere non troppo alto, pér
le note difficolta oggettive di avere partecipanti in riuhione).

Il presidente Ranieri chiede la votazione: il testo (allegato B) & votato alla unanimita, con
mandato al presidente dell'associazione di introdurre eventuali modifiche necessarie ai
sensi della normativa vigente. ' '

Il presidente rileva I'assenza di Varie ed eventuali e alle 13._00 di\chiara chiusa
l'assemblea. Il segretario redige il verbale.

Presidente - o . | 'Segfeta'rio

Fabrizio Ranieri " Leonardo Savelli
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- STATUTO
-Art. 1 - Denominazione e sedé
E postjtuita, in formg di associazione di promolzi‘one sooiale, l~'as$ociazijohe d‘en‘ominata;lz
FIAB VARESE - CICLOCITTA, ' N

di seguito, in breve, “associazione”. A seguito dell'iscrizione nel Registro I'Associazione
integra la propria denominazione con «Associazione di Promozione Sociale» 0 «APS». -

L'associazione e un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei
limiti del D.lgs. 117/2017. In conseguenza delliscrizione al Registro Unico del Terzo settore,
l'associazione dovra indicare gli estremi dell'iscrizione stessa ‘negli atti, nella cornspondenza
e nelle comumca2|on| al pubbhco

L'associazione ha sede Iegale nel Comune di Varese e la sua durata ¢ illimitata. !l
trasferimento della sede legale allinterno dello stesso Comune non comporta modifica
statutaria e puo essere deliberata dall'Organo di Amministrazione.

Art. 2 Finalita

L'associazione si ispira ai principi di ecologia, solidarietd, nonviolenza, trasparenza, e
intende valorizzare I'uso della bicicletta ~in qualita di mezzo di trasporto ecologico. ‘

L'associazione non ha fini di lucro, opera per lesclusnvo perseguimento d| finalita civiche, di
-~ solidarieta e utilita soc:ale mediante lo svolg|mento in via principale delle att|V|ta di interesse
generale delineate nel successivo art. 3.

L ordmamento interno dell associazione & |sp|rato a criteri di democraticita, di uguagllanza
de| diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la parteC|paZ|one SOC|a|e
senza limiti relativi a condizioni economlche e senza d:scrlmlnazmnl di qualsiasi hatura.

Art3 - Attivita di interesse generale

‘L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o pnnmpale le
seguenti attivita dl interesse generale '

RS

d) educazmne istruzione e formazione professionale, a/éft;:;dela 6dge 28 marzo 2003,
)
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita cuItU( ali ofid ) C|ale con finalita

B3

- educativa; ‘ S : L

e) interventi e servizi fmallzzatl aIIa salvaguardla e al m@ll@ﬁ&?ﬁe to deHe Cond|2|on|‘,
dellamblente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall .con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, d| raccolta e r|C|CIagg|o de| rifiuti urbani, speciali e

pencolo& _ _ . o )



f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) ‘organizzazione'e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, Culturale o religioso;

v) promozione della cultura della Iegallta della pace tra i popoh della nonviolenza e della
difesa non armata; '

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nohchébdei.diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
“tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale-di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244. '

In particolare 'associazione si propone di:

1) promuovere e sviluppare la cultura e la pratica di un uso abituale della bicicletta quale
mezzo di trasporto semplice, economico, salutare ed ecologico;

2) proporre la realizzazione di strutture, provvedimenti e politiche che facilitino ed incentivino
la diffusione e l'uso della bicicletta; -

3) proporre provwedimenti per la moderazione del traffico e per la sicurezza stradale,  in
particolare nei riguardi di ciclisti e pedoni; avanzare proposte per la risoluzione dei problemi
Iegaﬁ alla mobilita e per lo sviluppo del trasporto collettivo; criticare i ‘danni ambientali e
sociali causati dall'uso smodato del mezzo privato a motore; promuovere un: ‘azione culturale
“ed elaborare proposte concrete in tal senso; ’

4) promuovere iniziative e proporre la realizzazione di strutture idonee per un ambiente, sia
naturale che urbano, piti pulito, piu vivibile e che favorisca le relazioni sociali; promuovere
un'azione culturale ed elaborare proposte concrete in tal senso;

5) promubvere l'uso della bicicletta anche nel tempo libero, con modalita escursionistiche,
per valorizzare gli aspetti am_bientali,kculturali e storici del territorio e, inoltre, come occasione
' di socializzazione tra le persone;v organizzando in proprio; 0 promuovendo l'organizzazione
da parte di altri enti o gruppi di soci, di manifestazioni, gite, raduni e viaggi in bicicletta;
studiando, pubblicando o realizzando percorsi ed itinerari-cicloturistici; promuovendo altre
iniziative utili per realizzare tale finalita; ‘ ‘ '

6) elaborare, autonomamente O su incarico di ent| pubblici ed organismi prlvau studl e

ricerche, piani dl fattibilita, progettu di. percorS| ciclabili o altre strutture e prowed|mehtl utili




per realizzare le finalita di cui ai punti precedenti;

7) organizzaré convegni, mostre, corsi, attivita di formazione professionale, attivita culturali
nelle scuole, progetti educativi scolastici ed extra-scolastici, produrre materiale divulgativo,
strumenti audiovisivi e ‘multimediali, 0 quantaltro sia utile per favorire Iapprofondlmento
tecnico o dlvulgare la conoscenza ad un pid vasto pubblico di tutti gli argomenti relat|V| alle
finalita dell'associazione;

- 8) rifacendosi ai prlncnpl di cui aII articolo 3, cooperare con tutti coloro che, nei pil svariati
campi della vita culturale e sociale, operano in difesa della dlgmta umana, della pace,
dell’ amblente e per la solidarieta tra gli uomini e i popoli.

L'associazione potra :

- attuare alcuni servizi-od agevolazioni-ai propri Soci, o a quelli di associazioni collegate, in -
relazione all'uso abituale o escursionistico della bicicletta;

- ottenere per i propri Soci, e per quelli di associazioni collegate, speciali facilitazioni ed
agevolazioni da parte di altri enti, in relazione alluso abituale o escursionistico della
bicicletta; |

- favorire i propri Soci, e quelli di associazioni collegate, nell'acquisto di materiali e beni
collegati all'attivita istituzionale; '

‘Le attivitd di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, dei lero .
familiari.0 dei terzi, avvalendosi in modo prevalénte dellattivita di volontariato dei propri
associati. ‘

L'associazibné pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei lpropri ‘associati che non svolgono attivita di
..volontarlato solo quando ci0 sia necessario ai fini dello svolgimento dell’ attuvnta di cui ai
- commi precedenti e al persegwmento delle finalitd dellassociazione. In ogni caso il numero
de| lavoratori - impiegati nell'attivita non pud essere superiore al. cmquanta per cento del
numero dei volontari o al cnnque per cento del numero degli assocnatl

L'associazione aderisce alla Federazione Italiana Ambiente e Bicicletta (FILAB.) e trahnite
questa all'European Cyclists' Federation (E.C.F.).

Art. 4 - Attivita diverse

L'associazione pud. esercitare attivita diverse da

nellart. 3 purché assumano carattere strumentale e Q%ndamo)@nelfpleno nspetto d| quanto
OUopzaR:

stabilito dall'art. 6 del D.Igs. 117/2017 e relativi provvedimentLatte tIVI

L' Organo di Ammmustrazmne documenta il carattere secondano e strumentale delle attivita -
di cui al presente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una



annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella‘nota integrativa al bilancio.
Art. 5 — Raccolta fondi.

1. L'associazione pud realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto, dei
principi di'verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6 - Ammissione

Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione

-

" delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

I numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dal Codice del Terzo settore. - ' '

| Soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato
domanda in un momento successivo e, impegnandosi a rispettare o scbpo sociale e a
seguwe le direttive deII associazione, vengono ammessi a farne parte dallorgano di
amministrazione.

L’ammissidne allassociazione ¢ deliberata dall'Organo di Amministrazione, comunicata
allinteressato e annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto I'Organo di
Amministrazione deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche
"motivazioni, aII'interessato. \ '

L'interessato, rlcevuta la comunicazione d| rigetto, ha sessanta glorm per chiedere che si
pronunci 'Assemblea in occas:one della prlma convocaztone utile.

Ciascun as_sociato maggiore di eta ha diritto di voto. Sono escluse partecipazioni
temporanee alla vita dellassociazione. '

Art. 7.- Diritti e doveri dei Soci

| Soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale
ed eventuali contributi finalizzati-allo svolgimento delle. attivita associative. Tali contributi non
hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea.

La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso direcesso, di decesso
o di perdita della qualité di associato e deve essere versata entro il ter%@sktmgbilito
annualmente dall'’Assemblea convocata peft I'approvazione del bilancio consupfivd?

¥ /
KA

Lassocnazmne garantlsce uguah diritti e doveri a ciascun socio escludend& oéri
discriminazione.

Ciascun associato ha diritto:



a) di partecipare aHe Assemblee di esprimere il proprlo voto in Assemblea dlrettamente o]
per delega e di presentare la propria candidatura agh organi sociali;

b) diessere informato sulle attmta dell'associazione e controllarne Iandamento

c¢) dipartecipare alle attivita promosse dall'associazione;

d) diconoscere l'ordine del giorno delle Assemblee;

e) direcedere in qualsiasi momento.

Ciascun associato ha il dovere di:

a) ‘rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e, quanto deliberato dagli
organi sociali; ' | B |

b) attivar3| compatlbllmente con le proprie dlsponlblllta personall e con la proprla attivita
gratuita e volontaria, per il. conseguimento dello SCOopo;

c) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito daII’Organo di Amministraiione.

| Soci residenti in localita della provmaa fuori dal Comune di Varese possono organizzarsi in
Se2|on| in conformita a quanto indicato nel regolamento FLAB..

Art. 8 - Perdlta della quallflca di Socio
- La qualité di Socio si perde in caso di decesso, recesso o-esclusione.

L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dallassociazione dandone
comunicazione scritta al'Organo di Amministrazione. Il recesso non Comporta la restituzione
della quota associativa o di altre somme eventualmente versate allassociazione. Le
dimissioni diventanoefféttive nel momento in cui la comunicazione perviéné aII'Organo di
Amministrazione, ma permangono in capo aIIassoaato le obbligazioni eventualmente
assunte nei confronti dellassomazmne R

L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli
organi sociali, pud essere escluso dall'associazione ste's_s'a.‘ln p_articolaré 'Organo di
Amministrazione pud deliberare l'esclusione in caso di mancato versamento della quota
associativa entro il termine prévisto. i ’ ' |

La perdita di qualifica di associato & deliberata dal’Organo di Amministrazione.

La delibera dellOrgano di Amministrazione che prevede l'esclusione dell'associato deve
\essere comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale
comunicazione, puo ricorrere all’Assemblea degli assomaﬂ medlante raccomandata o PEC

e,

|nV|ata al Presidente dell Assomamone

argomenti portati a sua difesa dall'interessato:

~t



Art. 9 - Attivita di volontariato
) 7

L'attivitd di ‘volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di
lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

'

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite |
neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni
definite preventivamente dallOrgano di Amministrazione o in un eventuale regolamento
approvato dallAssemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di
lavoro subordinato e autonomo e con ogni aItro rapporto di contenuto patrimoniale con
I'associazione. ’

| volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento delle attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
' ’ ' -

Art. 10 - Organi sociali
Gli organi deII'assbciazione sono:

a) I'Assemblea dei soci;

b) 'I'Or'gano di Amministrazione;

c) il Presidente; _

d) I'Organo di Controllé, nei casi Qrevisti dalla legge;
e) il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge.

Gli organi sociali hanno la durata di 3 (tre) esercizi e i loro componenti possono essere
riconfermati. ~ _ —

Fatta eccezione per I'Organo di Controllo e per il Revisore Legale, i componenti degli o‘rgani
sociali non percépiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le
' spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita presfata ai fini dello svolgimento
della loro funzione. - ‘ o

Art. 11 - Assemblea

'L associazione & dotata d| un ordinamento democratlco che garantlsce la partecnpaznone il

pIurallsmo e Iuguagllanza dei soci.

8
Uy
e %
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&
L’Assemblea e Iorgano sovrano dell'associazione ed & composta da tutti 6I|(a S&P Esg,, !
il luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestnor%e diék |a;|6ne
Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto. :

; \‘(?x/ﬁai d
L'’Assemblea & presieduta dal Presidente dellassociazione o, in sua assenza, dal’

Vicepresidente.



I Soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri Socn conferendo loro delega
scritta. Ciascun associato puod rappresentare fino.ad un massimo di 3 (tre) altrl assomaﬂ ‘

Non puo. essere confenta la delega ad un-componente-dell Organo di Ammnmstrazmne o di
altro organo sociale o aun dlpendente '

Sono ammessi al voto gli associati che hanno ach|S|to tale quahfnca dal momento
dell approva2|one dellOrgano di Amministrazione. ’

E possibile intervenire in assemblea .mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dellidentita

_ ; \ ,
dell'associato.

Art. 12 - Competenie dell’Assemblea
L'’Assemblea Ordinaria ha.il compito di:

» a) eleggere'e revocare i componenti dell'Organo di Amministrazione SCeinendoIi tra i
propri associati; eleggere Presidente, Vice- preS|dente Segretario, Tesorlere salvo
delegare a cio lOrgano di Amministrazione; . o

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti delllOrgano di
Controllo e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;’ |

c) approvare il programmé di attivita e il preventivo-economico per I'anno subceSsivo;

~d) approvare il rehdicbnto/bilancio di esercizio e la relazione di missione; .

-e) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti dellOrgano di Amministrazione J
ed a conseguenti azioni di respénsabilité nei loro confronti in caso di dénni el

. qualunque tipo, derivanti da loro comportamentl contrari allo statuto o alla legge;

f) deliberare, quando rlchlesto e |n ultima istanza, sui prowedlmentl di rigetto della
domanda di adesione all associazione o delibere di esclusione, assicurando la pit
ampia garanzia di contraddittorio; '

g) ratificare i provvedimenti di Competenza dell’AssembIea adottatl daHOrgano di
Ammmlstrazuone per motivi di urgenza; ’

h) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dall Organo di AmmlnlstraZIone

i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Iegge dallatto costltutsvo o dallo statuto alla.
‘sua competenza

L'Assemblea Straordinaria ha il conﬁpito di:

¢

. a) deliberare sulle modificazioni dello statuto; | _
b) deliberare lo = scioglimento, la .trasformazione, la fusione~0

) ;. scissione

dellassociazione. : ~

Art. 13 - Convocazione dell’/Assemblea



all'anno, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dellassociazione.

- A

L'Assemblea si riunisce, altresi, su conVocazione del Presidente © su fichiesta motivata e
firmata da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) de|
componenti dell’'Organo di Amministrazione.

' .LAssembIea e convocata, almeno 10 (dIeCI) glornl prima della riunione, medlante
comunicazione scritta dell'avviso di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo
anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari,.e
mediante affissione, ngllo stesso termine, presso la sede dellassociazione. L'awiso di
convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorho', del luogo, dell'ora & della

" data delladunanza. ’ ' ‘ ‘

Art. 14 - Validita del’Assemblea é modalita di voto

LAssembIea Ordinaria € regolarmente costituita, in prima convocazmne con la presenza
della meta- pit uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda
convocazione, qualunque sia il numero degl'i associati presenti in proprio o per delega.

LAssembIea Ordinaria delibera valldamente con il voto favorevole della maggioranza degh'
associati presenti. '

L'’Assemblea Straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello statuto o
alla trasformazione o allo scioglimento e liquidazione dell'associazione o alla sua fusione o
scissione. - o ‘ ' ‘

Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 'Assemblea Straordinaria, delibera con
la presenza di almeno il 35% dei soci iscritti nelapposito libro dei Soci e il voto favorevole
_dei tre quarti (3/4) dei presenti. : ‘ y

In caso di scioglimento, l'Assemblea Straordinaria delibera con il voto _favbrevdle dialmeno i
tre quarti (3/4) dei Soci iscritti.nell'apposito libro dei Soci.

All'apertura di ogni seduta, 'Assemblea elegge un Segretario il quale redige il verbale e lo
sottoscrive unitamente al Presidente.

I componenti del’'Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di

approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’ t%vutﬂzrsvolta e in
s
SER A AY
~ . : 9
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‘quelle che riguardano la loro responsabilité.

7

Gli assouaﬂ che abbiano un interesse in conflltto con quello della a«”sd{ az:one diévono"

astenersi dalle relatuve deliberazioni.

decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

’



Di ogvni riunione dellAssemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e
dal Segretarlo & conservato presso Ia sede dellassociazione e trascritto nel libro delle
Assemblee dei soci. Pud essere visionato da tutti i soci secondo quanto stabilito nell'art. 22
comma 5. Le decisioni dellAssemblea i impegnano tutti i Soci.

Art.15 - Organo di Amministrazione

by

L'Organo di Amministrazione . & lorgano di- governo dell'associazione. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro’ Unico Nazionale
~del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. '

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonche delle volonta e degli indirizzi generall
deII’AssembIea alla quale risponde direttamente e daIIa quale puo essere revocato '

L'Organo di Amministrazione & formato da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 15
(quindici) componenti, eletti dallAssemblea tra gli associati.

‘ 'Non puod essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,
' I'nabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta linterdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici 0 I'incapacita ad esercitare uffici direttivi. ‘

I componenn dellOrgano  di Ammmlstraaone svolgono la- loro att|V|ta gratwtamente
rlmangono in canca per la durata di 3 (tre) esercizi e possono essere rlelettl

Art. 16 - Competenze deII’Organc_; di Amministrazione
L'Organo di Amministrazione ha il Compito di:

‘a) compiere tutti gli atti di ordlnarla e straordlnana amministrazione ad eccezmne di quelll'
che la legge o lo statuto riservano aII’AssembIea '
b) fissare 'ammontare del contributo assoaatuvo ~ \ -
c) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza de| consiglieri; -
d) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risofse
economiche; - ' ‘ o |
e) predisporre gli eventuali reg\olamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle
attivita dell associazione da sottoporre all'approvazione dellAssemblea; -
f) predisporre e sottoporre ailapprovazione dellAssemblea il rendiconto preventlvo (ed il
programma di attivita) e il bilancio consuntivo; ' /o '
g). gestire la contabilita e redngere la bozza del bilancio consuntlvo nonché laf«relazmne d|
" missione sull'attivita svolta; ’ : _ P
h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di |nd|r|zzo contenute nel

programma generale approvato daIIAssembIea promuovendp e coordinando Iatt|V|ta e £

-



~$

elettronico che certifichi la ricezione della comunlca2|one da parte dei destln déqn @%@@,@ '

autorizzando la spesa,

i) .accogliere o respingere le domande degli aspiranti Soci;

j) deliberarein merito all'esclusione di Soci;

k) propoire allAssembiea Ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei Soci;

)] eleggere il Presidente e il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere, se a cid delegato
dellAssemblea; . /

m) ratificare, nella prima seduta su’cces's-i_va, i provvedirhenti di competenza del Consiglio
adottati dal Presidente per motivi di.necessita e di urgenza,; /

n) assumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gestione non

assicurata dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita prgviste dal
bilancio; ) . o

0) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare

~ alle riunioni del Consiglio e alle Assemblee; '

p) delegare compiti e funzioni ad uno o piti componenti dell’'Organo stesso;

Q) assumere ogni altra-competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al
buon funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,
allAssemblea o ad altro organo sociale. | ' '

\

Art. 17 - Funzionamento deII'Organo di Amministrazione

L'Organo di Amministrazione e valldamente costituito quando é presente la maggioranza
dei componenti. Essi possono essere dichiarati-decaduti, con apposita delibera assunta a
maggioranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni
dell’Organo di Amministrazione per tre volte consecutive. L'Organo di Amministrazione puo
essere revocato dallAssemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due
terzi (2/3) degli associati. Eventuali sostituzioni dei componenti deII'Organo' di
Amministrazione effettuéte, attraverso cooptazione da parte dello stesso consiglio, nel corso
del triennio ‘devono essere convalidate dalla prima Assemblea Utile. | componenti cosl

‘nominati scadono con gli altri componenti.

Il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell’Organo di

~“Amministrazione che deve essere rinnovato.

L'Organo di Amministrazione- & convocato, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione,
mediante comunicazione inviata tramite lettera oppure inoltrata tramite mezzo_. anche

_\‘:

urgenza la convocazione potra essere fatta mediante invio di telegram PEC inQ l‘fi\él@
almeno 2 (due) giorni prlma deIIa data prevista per la riunione. H{

L'Organo di Amministrazione ‘si riunisce, su convocazione del Presidente, & \[ﬁ'{eér; “quiat
volte, 'anno. 0 quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei compon
seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.



Alle riunioni p_osSono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di
-eventuali sezioni in‘terne di lavoro senza diritto di voto.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parlta prevale il voto
.del presidente.

Di oghi riunione dell'lOrgano di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario alluopo nominato, e trascritto nel libfo delle

!

riunioni dell'Organo di Amministrazione.

Art. 18 - |l Presidente

N

Il Presidente & eletto a maggioranza dei voti dallOrgano di Amministrazione tra i Suoi
componenti, oppure a maggioranza dei voti del’Assemblea tra i soci iscritti regolarmente
resta in carica 3 (tre) esercizi e pud essere rieletto. ‘

_ Il Presidente:

o

- halafirmaela rapprésentanza legale dell'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
- daesecuzione alle delibere dell'Organo di Amministrazione;

- pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postéli ed & autorizzato a eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ognl natura a qualsiasi titolo da Pubbliche. Ammlnlstra2|on|
da Enti e da Privati, nIasmandone I|berator|e qunetanze

\

- ha la facolta d| nominare avvocati e procuratori nelle I|t| attive e passwe rlguardann
I'Associazione davants a qualsiasi Autorita Glud|2|ar|aeAmmlnlstratlva, * S

— convocae presiede le riunioni deI»I'A‘ssembIe‘a_e' deII’Organo di Amministrazione; -
— sottoscrive tutti gli.atti amministrativi compiuti dallAssociazione;

- in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza dellOrgano di
Amministrazione, sottoponendoh a ratlﬁca nella prima riunione successiva;

In caso di assenza, di |mped|mento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice
PreS|dente '

Di fronte ai Soci, ai terzi ed a tutti i pubeIC| uffici, la firma del Vice PreS|dente fa plena prova -
"dellassenza per |mped|mento del PreS|dente ! ‘ '

Art. 19 - Il Segretario ed il Tesoriere

, . ﬁ' Ki(,{?
; . P . / BN
Il - Segretario verbalizza e sottoscrive le. riunioni dellAssemblea e,/deIIOrgano d|

Amministrazione, gestisce, la tenuta dei libri sociali nei limiti previsti dallart122 comma 5 8i
occupa deII ordine amministrativo dellassociazione. . \ “ '



N

Il Tesoriere cura la tenuta dei documenti contabili e la loro trasparenza, gestisce la cassa e |l
conto corrente bancario, redige il bilancio consuntivo e preventivo, gestisce incassi e
pagaménti, secondo. le modalita indicate dall'Organo di Amministrazione.

Art. 20 - Organo di Controllo e Revisione Legale

L'Assemblea nomina I'Organo di Controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Leg‘gé 0, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

I componenti dell'Organo di Controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
orgaho collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da’ almeno uno dei
componenti. | '

L'Organo di Controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Igs. 8
- giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dellassetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio. dell'osservanza. delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio - svolto dallorgano stesso. Le riunioni dellOrgano di Controllo sono

validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le
deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. -

| componenti dellOrgano di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche -
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedéere agli
amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore, |a revisione legale dei
conti & attribuita allOrgano di Controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori
legali iscritti nell'apposito registro, salvo il caso in cui 'Assemblea deliberi la nomina di un

Revisore legale dei conti 0 una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.

~ Art. 21 - Organismo di mediazione ’

]

Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i Soci ovvero tra questi e
lassociazione o i suoi organi, saranno previamente devolute ad un Qrgamismps.di

-, . . oD . IS \
Mediazione, ai sensi e per gli effetti di cui al Decreto legislativo n. 28 qéi/b 03.201 A

Regolamento di Mediazione e le indennita saranno quelle in vigoﬁe al Jm“ame\ﬁ‘tg

e - , . R IR T
dell'attivazione - della procedura presso I'Organismo che verra scelto, &”g |r\1's|nd'a‘c’:a'£)‘|!\,é‘
. . . . . o R N R I
discrezione della Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso |\I\\M,1'51Lstero‘“fq@la
L o . : L o : : R
Giustizia ed inseriti nel Registro degli Organismi di Mediazione ai sensi dell'art=16-DLgs.



. . oo : : >
28/2010. Il preventivo effettivo espérimento del procedimento di mediazione ovvero di quello
di negoziazione assistita costituira condizione inderogabile di procedibilita per q/UaIsiasi
giudizio inerente la controversia. Nel | caso in cui le predette procedure ‘dovessero
concludersi con esito negativo, Ié_Parti potranno adire I'Autorita Giudiziaria ordinaria. -

 Art. 22 - Libri sociali.
‘L'associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

.a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’/Assemblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del'Organo di Amministrazione;
d) il libro delle adunanze e deIIe deliberazioni dell'Organo di Controlio e dl eventuali altrl
organi sociali (se istituiti); 2
~e) il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono
- attivita di volontariato non occasionale nell’ambito dell'associazione..

-

I libri di cui alle lettere a), b), C) e) sono tenutl a cura dell'Organo di Ammlnlstra2|one I I|br| di
cui aIIa lettera d) sono tenuti a cura dellorgano a cui si rn‘erlscono

| verbali del’Assemblea e dell'O_‘rga‘no di Ammin'istrazione devono contenere la data, l'ordine
del giorno, la descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di
“eventuali votazioni.

Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal ,Ségretario. '

Gli assomaﬁ hanno diritto di esaminare i hbrl somah secondo le modalita prevnste da un
regolamento interrio.

Art. 23 - Risorse economiche
Le entrate economiche dell'associazione.sono rappresentate da:

a) quote sociali;

b) contributi pubblici; » _ |
c) contributi privati; | o - ..
d) donazioni e lasciti testamentan non destinati ad incremento del patrlmomo

e) rendite patnmomah

f) ‘rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dellart. 56,

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, ancrpe medlante “
. . .

offerta di beni di modico valore e di servizi;

h) entrate derivanti dallo svolglmento di att|V|ta di interesse generale nellé” modahta
S ~ o

. St



previste dall'art. 79, comma 2;

i) corrispettivi da Soci e familiari per lo svolg|mento di attivita di interesse generale;

j) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.Igs. 117/2017 svolte
senza I’ impiego di mezzi organizzati professmnalmente per flﬂl di concorrenzialita sul
mercato; '

k) altre entrate espressamente previste dalla legge:
) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai

. regolamenti.

Art. 24 - Scritture contabili

L'Organo di Amministrazione gestisce le scritture - contabili dell'associazione nel pie'no
rispetto di quanto prescritto dalfart. 13 e dall'art. 87 del D.Igs. n. 117/2017. '

Art. 25 - Esercizio sociale
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre.

Il bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dallOrgano di
Amministrazione e devono essere approvati dall'Assemblea entro tre (3) mesi dalla chiusura
dellesercizio. * '

|l bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita all'art. 13 del D.gs. 117/2017 e sue
successive modifiche.

Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento
economico e gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
Inoltre deve documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se
svolte. '

Nei medesimi termini di cui al comma 2, al sUperamento'deHe soglie di legge di cui all'art. 14
del Codice del Terzo settore, si brevedé'la predisposizibne del bilancio sociale da parte
dell’Organo di Amministrazione e I'approvazione da parte dellAssemblea. Il bilancio sociale €
redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche
socnall

Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui allart.
13 del D. Igs 117/2017, qualora emanato, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il
bilancio consuntlvo e deve contenere lammontare della quota somale @.nﬁ@g,

. ) Q
Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma’ deIIatuvxta /gjell ass\ecla jone per
ranno in corso, specificando per ogni attivita le connessioni con le ﬂnall\t é lb)é]ggm@ escritti
nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi.

v

;\/ F

e :[\n i A ‘
La bozza del bilancio- preventuvo e del programma di attivita sono elaborafl fdaII'Organo di



Amministrazione e devono essere discussi e approvati dallAssemblea. .
Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utili _ .

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
~nonché fondi, riserve comunque denominate o capltale durante la propria vita ai. senS|
dellart. 8 comma 2 del D.Igs. 117/2017.

I patrimonio delIassocnaZ|one comprensivo di ricavi, rendite, proventl e ogm altra eventuale
tipologia di entrata & utlllzzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
~ perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 27 - Devoluzione del patrimonio

by

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere
dell'Ufficio reglonale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1,
del d.lgs. 117/2017 qualora attivato, .e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altro Ente del Terzo settore individuato dallAssemblea, che nomina il liguidatore, aventi
analoga natura giuridica e analogo scopo Nel caso 'Assemblea non individui I'ente cui .
devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fonda2|one Italia
- Sociale a norma dell'art. 9, comma 1, del d.lgs. :117/2017.

} Nelle more dl Costltu2|one del Reglstro unico resta in Vtgore Ia normativa prevista’ dal D. Igs.
460/97. |

“Art. 28 - Disposizioni finali -

Per quanto non & prewsto nel presente statuto si- fa nferlmento alle normatlve vigenti-in
materia ed ai principi-generali deIIordlnamento glurldlco S f







